Politica d

Integrada

AMarca do Vidro

A CEBRACE, atuando no segmento de produgao de vidro plano, vidro pintado, vidro para controle solar e espelho,
busca a expansdao dos seus negdcios através de desempenho empresarial competitivo e principios éticos e
socialmente responsdveis. Esta politica se sustenta nas seguintes diretrizes:
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Comprometimento em gerir os negdcios de acordo
com os principios do desenvolvimento sustentavel. Isso
quer dizer satisfazer as necessidades presentes sem
comprometera habilidade das geragdes futuras de
satisfazeras suas;
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Reconhecimento da Qualidade, Meio Ambientee
Seguranca e Saude Ocupacional como
responsabilidade de todos, sob a lideranga das
geréncias;
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Protecdo ao meio ambienteatravés do controle das
emissdes, prevencaoda poluicdo e conservagao dos
recursos naturais na fabricagdo de produtos, por meio de
mecanismos de uso eficiente;

Melhoria continua dos seus processos, produtos, servicos e
sistema de gestdo do ponto de vista da Qualidade, do
Meio Ambiente e da Segurancae Saude Ocupacional,

através da implementagdo da filosofia do Valor
Seguranca e do Valor Qualidade;

Manutencdo de um espirito de didlogo aberto e respeito
mutuo com as partes interessadas, enfatizando o
comprometimento com a consulta e participacdo dos
trabalhadores;
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Contribuir para a cadeia de suprimentos com continua
inovacao de produtos e servicos que atendam ou excedam as

expectativas de nossos clientes, acionistas, colaboradores e
fornecedores;
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Preservacdo da seguranga e satide das pessoas envolvidas
nas atividades da empresa através da busca continua de
um ambiente de trabalho seguroe saudavel, do
desenvolvimento de comportamento seguro e
responsavel, visando a reducdo da ocorréncia de
acidentes e a prevencdo de lesdes e doengas;
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Atendimento da Legislagdo Ambientale de Seguranca
e Saude Ocupacional e demais requisitos aplicaveis as
suas atividades e produtos;

A manutencdo de um elevado grau de organizagdoe
limpeza de suas instalagdes, através do Programa 5S;
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Promogao da qualificagdo de seus colaboradores seguida
da delegacdo de autoridade sobre processos, visando
desenvolvimento pessoal, realiza¢do profissional e
motivagao para sua contribuicdo na melhoria de produtos
e servigos.




